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MEMORIA

Ejercicio N° 104
12 de marzo de 2014 al 28 de febiero de 2015.




Estimados asociados:
Cumpliendo con disposiciones legales y estatutarias ponemos a su consideracion la Memoria,
Estados Contables, Informes del Sindico y del Auditor Externo, asi como el Proyecto de Distribucion de
Excedentes del 104° Ejercicio de la COOPERATIVA OBRERA LIMITADA DE CONSUMO Y VIVIENDA, que

comprendi6 desde el 1 de marzo de 2014 al 28 de febrero de 2015,




| - HACIA EL CENTENARIO CON VITALIDAD Y PASO FIRME

Al momenta de celebrar su asamblea ordinaria, la Cooperativa Obrera estard a cuatro meses del 95°
aniversario de su fundacicn, encamindndose con paso firme hacia un centenario gue o sélo se siente
proximo sino que constituye un estimulo para reflexionar, asomarse y disponerse a enfrentar un futuro
exigente, signado por un mundo en constante cambio.

‘Como bien se ha sefialado desde los editoriales de “Familia Cooperativa’, el presenta institucional es el
resultado de los esfuerzos de varias generaciones que, aplicados solidariamente en pos del bien comun,
se potenciaron e hicieron posible que la Cooperativa Obrera alcanzara no solo una notable dimension
como empresa prestadora de servicios economicos sino que, ademds, se convirtiera en un referente so-
cial y cuftural en toda la amplia region en fa que presta servicios.

L a presencia de los supermercados de |a entidad en més de medio centenar de ciudades; la competi-
tividad comercial alcanzada aln frente a cadenas de mucha mayor envergadura empresarial; st solidez
patrimonial y el apoyo de mas de 1.400.000 asociados, constituyen una plataforma sélida que garantiza la
continuidad y una proyeccion futura que augura la posibilidad de seguir con la expansion geografica que:
permita acercar el cooperativismo de consumo a miles de hogares en nuevas regiones del pais,

Cooperativas: Reconocimiento y Compromiso
Las Naciones Unidas brindaron al cooperativismo un expreso reconocimiento al sefatar que ‘las em-
presas cooperativas son cada vez mas un factor clave de desarrollo economico y-social y contribuyen a
la erradicacion de |la pobreza’ agregando que constituyen una presencia Unica e invalorable en el mundo
de hoy "porque tienen valores, ayuda mutua, equidad y solidaridad, son también fuente de estabilidad,
confianza, y un sustento importante para los esfuerzos de construir un mundo con ingresos y trabajo F e
decente”. L.
Las cooperativas han aceptado ese desafio y lo han puesto en evidencia en cada reunion que convo-
ca la Alianza Cooperativa Internacional. Asi, en la Il Cumbre Cooperativa de las Américas realizada en —
rioviembre pasado en Colombia -que congregd a dirigentes de 30 paises del continente, entre ellos a
representantes de la Federacion Argentina de Cooperativas de Consumo- se destaco la idoneidad de las
cooperativas para favarecer la construccion de soberania, empoderar al conjunto de fa poblacion y movi-
lizar los recursos de un modo eficiente, democratico y ambientalista. '
En su Plan para la Década Cooperativa, la Alianza ha destacado que las cooperativas demuestran que
la actividad empresarial puede llevarse a cabo de una manera no solo distinta, sino también mejor, en
‘beneficio de sus asociados y de la comunidad.
El compromiso ineludible de las cooperativas no es stlo actuar eficientemente sobre fa base de sus
valores éticas y de los principios que sustentan su organizacion. Ese compromiso también alcanza a la
necesidad de consoiidar su mensaje cooperativa y definir claramente su identidad. No basta con gue las
cooperativas sean empresas diferentes, sino que es imprescindible que sus asociados, el plblico en gene-
ral y los gobiernos las identifiquen claramente y-sepan distinguirias de otras modaiidades empresariales.

l1l Cumbre Cooperativa de las Ameéricas
2 al 7 de noviembre 2014 '
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Visibilidad e |dentidad _

Los consumidores son cada dia més exigentes respecto del compromiso de las empresas con los pro-
blemas sociales y ambientales. No debe extrafiar entonces que, como [o ha dicho la Alianza Cooperativa
Internacional, las empresas lucrativas se han reinventado y se escudan en una “responsabilidad social
corporativa’ muchas veces mas declamada que real, Fl reto para las cooperativas es demostrar, ante
propios y extrafios, que ese compromiso ne constituye un imperativo de fa politica de marketing, sino que
obedece a Principios Cooperativos exclusivos y de cumplimiento obligatorio. Por eso la Alianza enfatiza
que las cooperativas cuentan con un nivel de autenticidad gue no pueden igualar los demas modelos
empresarios. _ _

Es deber de la Cooperativa Obrera el trabajar para que sus asociados comprendan cabaimente el signi-

“ficado de pertenecer a una cooperativa y el rol que ésta desempefia en |a sociedad. La diferencia esencial
entre ella y las cadenas de supermercados lucrativas no esté en los productos exhibidos en sus gondolas,
en el equipamiento tecnoldgico ni en el software empleado. La diferencia sustancial esté en los Valores
y Principios que rigen su funcionamiento, llevados diariamente a la préctica a través de acciones que
muchas veces pasan desapercibidas para guienes no son observadores atentos, incluyendo los propios
asociados. En el caso de la Cooperativa Obrera bastaria recordar que 893.499 asociados percibieron en
agosto de 2014 mas de 71 millones de pesos en coneepto de retorno al consumo, en estricta proporcion
a las compras realizadas, importe acreditado automaticamente en sus respectivas cuentas de capital
soclal. Ademas 1.303.402 asociados cobraron directamente $ 12.874.015,72 en concepto de interés al
capital integrado. ;Como no percibir claramente que las cooperativas constituyen un modelo empresarial
diferente 7 -

El “desarrollo sostenible” es el eje central alrededor del cual giran las decisiones de ta Cooperativa Obre-
ra para atender las preocupaciones econdmicas de sus miembros sin perder de vista la dimension social
y medioambiental que exigen el interés general y la mejora de las condiciones de vida de las comunidades
donde actla.

Il - INFORMACIONES DEL EJERCICIO

Obras ejecutadas y en marcha

Al cierre del ejercicio que comentamos, la Cooperativa Obrera tenia en funcionamiento 108 sucursales,
en 52 ciudades de las provincias de Buenos Aires, Rio Negro, Neuquén y la Pampa, tal como en detalle
'surge de |a informacién y cuadros que integran este capitulo.

Durante este periodo se concretaron las aperturas de dos sucursales. Desde el mes de julio la Coope-
rativa volvio a tener presencia en la ciudad de Neuguén, habilitando un supermercado en el denominado
‘Barrio Mercantiles, concretando de esta forma el regreso a la capital neuquina luego del desgraciado:
derrumbe ccurrido en octubre de 2012. Para facilitar la circulacian vehicular en ese barrio, concreto, por
su cuenta, la nivelacion, compactacion del suelo y construccion de 1.700 m2 de pavimento, y para como-
didad de los vecinos de un sector cercano también construyé un puente peatonal.

Por su parte y merced a un actierdo con un supermercadista local, en octubre queda habilitada la se-
gunda sucursal en la ciudad bonaerense de Pehuajo, que ocupa un edificio que al momento de redactarse
‘esta Memoria esta siendo objeto de ampliaciones y mejoras,
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Coincidentemente con su aniversario institucional, el 31 de octubre de 2014 quedd inaugurado en Bahia.
Blanca el Edificio “Dr. Mario L. Rusconi® asi denominado en homenaje a quien fuera el primer Jefe del
Servicio Médico Laboral de la entidad, destacado médico y mejor ser humano que durante afios presto
sus servicios a la Cooperativa. A este moderno edificio, ubicado en calle Paraguay 364, se trasladaron la
Gerencia de Recursos Humanos, a2 Auditoria Interna, la Asesoria Letrada y el Servicio Médico Laboral.

Otro emprendimiento importante, en este caso para ampliar y mejorar los servicios logisticos,
se coneret6 en el Centro de Distribucién Bahia Blanca, un predio de nueve hectareas con frente al Camino
de Accesa a Puertos: Una vez realizados los trabajos de relleno y compactacion, se canstruy una playa
pavimentada de estacionamiento y circulacion de camiones de 8.823 m2, se hicieron obras de desagiies
e instalacion eléctrica, casilla de control de ingresos y egresos, cerca e iluminacion perimetral, y depen-
dencias de servicios para los choferes, estando en plena ejecucion la construccion de una nueva nave de
4619 m2 cubiertos y playa de carga y descarga de 4.654 m2 trabajos éstos que estan muy avanzados.

En estos momentos, estan en construccion tres edificios que permitiran ampliar nuestra cadena
de supermercados. El mas avanzado es el ubicado en Avda. Alem al 3200, entre calles San Franeisco de
Asis y Rigamonti, en la ciudad de Bahia Blanca, que comprende 1.250 m2 de superficie cubierta total, don-
‘de funcionara una sucursal que estara en condiciones de ser habilitada en el transcurso del afio actual,
Tal comio se informa en otro punto de esta Memorig, la Cooperativa adquirid en abril un terreno de mas de
7.800 m2 en Cutral Co, provincia del Neuguen, en el que se construye un edificio de’3.575 m2 que permitira
brindar servicios a los vecinos de esa ciudad y de Plaza Huincul. Finalmente, en la capital de esa misma
provincia, esté en construccion un edificio de 2.600 m2 ocupando un terreno adquirido en diciembre del
‘afo 2012,

Habiéndose creado un Fondo para el reacondicionamiento de edificios y renovacion de maqui-
narias e instalaciones, se desarrollaran en los proximos meses tareas que habian sido pospuestas para
privilegiar la llegada a nuevas ciudades previstas en el Plan de Desarrollo de 12 entidad. '

Red de supermercados

Presencia en la region
Provincia de Buenos Aires

Azl 2 | Gral Villegas T | Pedreluro 1
Bahia Blanca 76 | Henderson T | Pehuajo pi
BenitoJudrez 1 |Ing. White 1 |Pigié T
Bolivar 1 |Laprida 1 |Puan 1
Cabilda 1 | Mardel Plata 2 | PuntaAlta 5
Cnel. Dorrego 1 | MayorBuratovich 1 | Saavedra T
Crel. Pringles 3 |Medanos 1 | Tomquist 1
Crel, Sudrez 2 | Monte Hermase: 2 | Trengue Lauguen 1
Gral. Daniel Ceri 1 | MNecochea 2 | Tres Arroyos 3
Gral. La Madrid 2 | Olavarria 3 | Villalonga 1




Provincia de Rio Negro

General Roca

Ingeniero Huergo

Chimpay Lamarque

Choele Choel Luis Beltran

Cinco Saltos Rio Colorado
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Gral. Femandez Oro Villa Regina

Provincia de La Pampa

Gral. Acha

Gral. Pico

Guatraché

Santa Rosa

S B -

Centenario

i |

Plottier

Zapala

Total sucursales y localidades

‘Hasta 5.000 7

e 5.001 hasta 10.000 13

7

de 10,001 225.000 12

18

de 25,001 250,000

17

de 50,001 a 100.00

18

31

8
8
més de 100,000 4
Total 52

108



Presencia de las sucursales por provincia

non

II lli

Buenos Aires RioNegro  Neuguén

Composicion de la cadena 103
(en m2) £

5104

Composicion de la cadena por formato de
locales
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Vientas del Ejercicio

La distribucion total de mercaderias, neta de IVA, a asociados y no asociados alcanzé en el ejercicio la
suma de § 4.479.264.481 - superando en el 45.71 % las logradas en el gjercicio anterior para el total de la
cadena, porcentaje que pasa a ser del 41.2 % considerando (nicamente sucursales equivalentes, es decir,
las que operaron en meses similares en ambos periodos. Esta evolucion de ventas stipera la variacion de
‘precios interanual, y ha posibilitado Ganaoiidar la participacion de mercado de la Cooperativa Obrera, que
seqUin mediciones de consultoras privadas al 28-02-15 era del 2.87 %.

Evolucién del Patrimonio Neto 5?8§9 Evolucion del Capital Sacial
(en millones de pesos) (en millones de pesos)
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Asociados
En @sincta cum;:i{mlenta del Pﬂnclpm de at:cesa Itbi’e y adhesfen valuniarfa que caractenza aias

cien ;}tsra gozar z_i_e _p.reg}os: d:ferenc:_ales, pétmbl_r el_ reto’rna al L;me 'ej&{c@{ sus derech@s p _
y econdmicos. Corresponde a la asamblea fijar anuaimente el capital minimo que los asocic
integrar, lo que podran hacer a través de la capitalizacion de los retornos anuales.

La evolucién de la cantidad de asociados y del capital minimo exigible, ha sido la siguiente en los lti-
mos cinco afos:

104 1435814 $125 (%) A partirdel ano 2011, la

- I 7 asamblea establecio que el
108 1338798 $100 capital proporcional a suscribir

. A e integrar por cada asociado

108 1288 540 | deberd ser por lo menos igual

101 1123317 350 alimporte de los retornos

_ | que le correspondieron en los
100 1.017.314 §40 lf]ﬁm cinco ejercicios.

(¥} a determinar por fa Asamblea Ordinaria del 27-06-15

En el ejercicio que comentamos se mantuvo la norma de fijar precios preferenciﬁes para los asociados
respecto de los no asociados, y - s6lo los primeros accedieron a las ofertas, promociones y demés benefi-
cios comerciales, asi como al sistema de Cuentas de Préstamos Personales de Asociados y al uso de las
tarjetas de crédito "COOPEPLUS"y “BBPS".



Retorno al Consume e Interés al Capital Secial
- portes acreditados por la Gooperativa ﬁtﬁreraen las cuentas de capital
Retorno al Consumo e Interés al Capital.

104(9 | 2| 10482337364| 944017 | 22 |2595142824 | 1405496 130.774.802

1 2 7164840250 | 893489 | 20 | 1287401512 | 1303402 84522418

102 1 2609743132| 853816 | 12 | 497250106 | T1.198.026 181.009.932
101 1 1936879358 | 788152 | 12 | 272567879 982:895 22094472

100 1| TAMTIOINT|  TITI28 | 18 | 188124004 | 903181 15878431

* 3 consideracion de la Asamblea Ordinaria del 27-06-15.

Cuentas de Préstamos Personales de Asociados
Las ‘Cuentas ﬂe Préﬁ‘-tamﬁs P‘ersm@lés de Asociados’, "hahlhiadas_ gx{:&mamente en las ciudades de’

:d;;éares sa}n se aﬁﬁptamn r&navaémnés pem n@ nugvas Qper:aa;ones

Origen de los Depositos Composicion de los Depésitos

. Purita Alta

. Bahia Blanca

- Dalares
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Compra de terreno en Cutral Co (provincia del Neugueén): E| 24-04-2014 se firmd con la Municipalidad
de Cutral Cd un Contrato Provisional de Venta de Solares por el cual esa Municipalidad vendio a la Coope-
rativa Obrera el lote 16 de'la Manzana 752 de esa ciudad con una superficie de 7.836.97 m2. El precio de
venta por m2 fue de § 80.27 lo que hace un valor total de tierra adjudicada de $ 629.073.58 de acuerdo a
los valores que determina la ordenanza tarifaria vigente: La adjudicacion de este lote se concretd merced
ala sancion del Decreto n® 0842/2014 y de acuerdo con la Ordenanza n® 1831/07 y su reglamentacion. Al
cierre del Ejercicio se estaba completando el tramite de eserituracion de este inmueble,

Hipotecas: En el periodo que se analiza, no se constituyeron hipotecas y al cierre del mismo no existen
deudas hipotecarias.
:_‘,,},' 1 \ ::_', enla [ P eneia J_ 2nel :.'il

El 1 de agosto asumic la Gerencia General de la
Cooperativa Obrera el sefior Héctor Jacguet quien
desde septiembre de 2010 se desempefaba como
Subgerente General, reemplazando al Contador Re-
dolfo Daniel Zoppi que habia asumido esa funcian
en noviembre de 1976. Este cambio fue aprobado
en reunién extraordinaria del Consejo de Adminis-
tracion en su sesién del 24 de julio, oportunidad en
la que junto a consejeras, sindicos y gerentes, es-
tuvieron acompanando a ambos funcionarios sus
respectivas esposas, lo quele dio al encuentro una
ematividad y calidez muy especial.

El Cr. Zoppi tuvo la mision de liderar un eguipo de
trabajo que durante varias décadas fue responsa-
ble eiecutivo de la madernizacion y expansién de
la Cooperativa Obrera, Ahora continuara su vincu-
lacion profesional con la entidad desempefiandose
coma Director Ejecutivo de Empresas Vinculadas.

Por su parte el nuevo gerente tiene una ampliay
brillante trayectoria en la Cooperativa Obrera, en |a
que -luego de ser un joven delegado en las asambleas e incluso integrar el Consejo de Administracion- se
incorpora como empleado en el afio 1997 iniciandose en el drea de Cultura para luego pasar a la Gerencia
de Compras donde alcanzd la posicion de Subgerente del sector. Posteriormente tuvo a su cargo 1a Ge-
rencia de Supermercados, y finalmente la Subgerencia General, cargos en los que demostrd su formacion
cooperativa, capacidad profesional, natural fiderazgo y un accionar dinémico y eficaz.

Asi, en 94 afios de vida, la Cooperativa ha designado su décimo gerente general, nombramiento que ha
recaido en un hombre consustanciado con la doctrina y practica del cooperativismo rechdaleano. La per-
manencia del Contador Zoppi vinculado a las tareas de alta direceion, asegura una estrecha colaboracion
y ensamble generacional, tan necesario en una época de grandes cambios coma los que se viven en el
mundo empresarial actual.

El reemplazo en la Gerencia General ha constituido para la Cooperativa Gbrera un hecho relevante que,
sin embargo, conforme a la naturaleza de nuestra entidad, no ha dejado de ser un hecho natural.

Al cierre del Ejercicio 104° se desempefiaban en la Cooperativa 2,936 empleados en relacion de de-
pendencia y 7 pasantes, continuando tercerizados los servicios de vigilancia, limpieza, mahtenimiento,
logisticay fletes, a todos los cuales se les agradece el esfuerzo y dedicacion demostrada. Se mantuvieron
dos importantes ayudas economicas: el Premio por Jubilacion (PPJ) por el cual los empleados gue se ju-
bilan acreditando maés de diez afos de antigliedad, reciben un premio proporcional a los afios de servicios
trabajados; v el Beneficio Mensual al Personal Jubilado (BMPJ) gue es un Fondao canstituido con aportes
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realizados por la Cooperativa y el personal, por partes iguales, para que quienes se acogen a la jubilacion
reciban Una asistencia mensual complementaria de su haber previsional.
En el acto institucional que tradicionalmente se conq{eta_.gada 31 de octubre; coincidiendo con la fecha

de fundacion de la entidad, se efectud el reconocimiento a 31 empleados que:cumplieron 25 afios de ser-

vicios. Tras las palabras de |a presidenta de la Cooperativa Cra. Monica E. Giambelluca y enrepresentacion

del personal agasajado, hablo Daniel . Petroch encargado de Sucursal 2 (Villa Mitre).

Finalmente, se brindé un emotivo homenaje al Cr. Rodolfo Daniel Zoppi quien durante casi 38 afios
gjercid el cargo de Gerente General de la Cooperativa Obrera.

Ex empleados jubilados

Una vez mas, destacamos la relacién que permanentemente mantiene la Cooperativa Obrera con la
agrupacion de ex empleados jubilados, que al 28-02-15 estaba integrada por 156 miembros de los cuales
14 se jubilaron en el (itimo ejercicio. Con el apoyo de la entidad, la agrupacion realiza periddicamen-
te reuniones de camaraderia en las se ponen en evidencia el carifio y sentido de pertenencia de los ex.
empleados jubilados. Como ya es costumbre, en esas encuentros los jubilados aportah mercaderias no
perecederas que luego donan a entidades de bien publico.

Marcas Propias

El desarrollo de las marcas propias ha constituide, desde su inicio en el afio 1996, una fortaleza comer-
cial para la Cooperativa. Buscando un adecuado equilibrio entre la calidad de cada producto y el precio
final a los consumidores, las marcas ‘Cooperativa’, “Ecoop”, “Primer Precio” y “Sombra de Toro” -ésta para
los productos que tienen origen en el Frigorifico Cabildo- son preferidas por miles de asociados.

Las marcas propias sumanen conjunto un millar de referencias y salvo aquellas con origen en nuestra
planta frigorifica ubicada en la localidad de Cabildo, son producidas por empresas proveedoras con las

‘gue se acuerda una ficha técnica y se les determina las caracteristicas del envase y la etigueta de cada

producto.

/
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integracion vertical: Integramos la Federacion Argentina de Cooperativas de Consumo (FACC), que
preside el Cr. Rodolfo Daniel Zoppi, mientras que la Vicepresidencia es ejercida por el Dr. Dante Cracogna.
Por resolucién de la Asamblea del 23-05-14 el €r. Rubén Alfredo Masén fue designado Presidente Hono-
rario de la FACC como reconocimiento a su larga y brillante trayectoria y por los aportes realizados al
cooperativismo de consumo. También estamos adheridos a la Federacion de Cooperativas de la Provincia
de Ric Negro.

Integracién horizental: Desde su fundacion, integramos la Asociacion Intercooperativa Regional Coo-
perativa Ltda: (ALR.) que el afio pasado conmemord en Bahia Blanca su 50° Aniversario. También conti-
nuamos asociados a la Red Cooperativa del Centro Bonaerense (REDECOOP) y a ACOOPERAR Asociacion
Cooperativa Regional Limitada, con sedes en las ciudades de Azul y Mar del Plata, respectivamente.

Encuentro de Cooperativas y Mutuales de Consume: Organizado por la Federacion Argentina de Cao-
perativas de Consumo (FA.C.C.) se realizé en Bahia Blanca un Encuentro de Cooperativas y Mutuales de
Corsuma o con Seccion Consumo, al gue concurrieron representantes de 25 cooperativas de diferentes
puntos de!l pais. En el mismo el Gerente General de la Cooperativa Obrera, Héctor Jacquet, se ocupt de
analizar el escenario del consumo en el pais y la presencia en dicho mercado de las entidades de la eco-
nomia social. Otros temas de relevante interés fueron desarrollados por los gerentes departamentales de
la entidad Juan Carfos Deambrosi, Pablo Barbieri y Mariano Glas.

Integracion con cooperativas agrarias con seccion consumo: Veintitrés cooperativas y mutuales ad-
hieren actualmente en forma directa o a través de agrupaciones de colaboracion cooperativa al Proyecto
“Primer Precio’, accediendo de esa forma a la compra de los productos de dicha marca.

Esta es una iniciativa materializada a través de Primer Precio S:A,, proyecto del que participa y dirige
la Cooperativa Obrera, y que constituye una central de compras virtual de produgctos de consuma y uso:
familiar, que posibilita trasladar el poder de compra de nuestra entidad a cocperativas o mutuales de
consumo o con seccidn consumo de diferentes regiones del pais.

Visita a cooperativas italianas: La Confederacion Cooperativa de |la Republica Argentina (COOPERAR),
la Confederazione Cooperative ltaliane (CONFCOOPERATIVE) y la Lega Nazionale delle Cooperative e Mu-
tue (LEGACOOP), organizaron un encuentro de representantes de cooperativas argentinas donde se expu-
sieron las experiencias del cooperativismo italiano y, posteriormente, se visitaron diferentes cooperativas.
En representacion de la Cooperativa Obrera viajo el Subgerente de Sistemas, Lic. Adrian Gonzdlez, quien
ademés tuvo oportunidad de tomar contacto con dirigentes del cooperativismo de consumo de ese pais.

Presentacion en la Universidad Saint Mary, Halifax, Canada: En esa ciudad capital de la provincia
de Nueva Escocia se realizo una conferencia internacional sobre "Herramientas para medir el desenvol-
vimiento e impacto de las cooperativas’, al que fue especialmente invitada la Cooperativa Obrera, Ensu
representacion, el Gerente de Supermercadaes, Lic. Mariano Glas, expuso sobre la metodologia utilizada
por la entidad para desarrollar sus acciones econdmicas, sociales y cuiturales, bases de la sostenibilidad
e identidad cooperativa.

Acuerdo con Cooperativa "El Hogar Obrero” por uso de la marca “COOP”": Merced a un Contrato de Li-
cencia de Uso de Marcas celebrado con “El Hogar Obrero®, nuestra entidad podr4 utilizar la marca “CODP"
en productos que estaran en todos sus supermercados. Inicialmente, se estan haciendo acuerdos con
empresas que fabricaran, con-esa marca, bicicletas, aspiradoras, calefactores-eléctricas, calefactoresa
ges, campanas para cocinas, secadores y lavarropas. Varios de estos productos industriales serdn fabri-
cados porcooperativas de trabajo y algunos de ellos ya estan siendo comercializados,

Participacion en Jornadas de Capacitacién a Mujeres Lideres: La Presidenta de la entidad fue espe-
cialmente invitada a exponer en una Jornada de Capacitacién para Mujeres Lideres de la Economia Social,
organizada por la Comision de Género del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES).



La Cra. Ménica Elsa Giambelluca brindé una exposieion sobre las actividades del Circulo de Consumi-
dores de la Cooperativa Obrera, siendo complementada por los gerentes Enrique L. Morenoy Fernando M.
Heredia, quienes se refirieron a otros aspectos de interés de la operatoria de nuestra entidad.

El sector Consumo en la Escuela de Capacitacion de COOPERAR: Por segundo afio consecutivo di-
rigentes de la Cooperativa Obrera tuvieron a su cargo el “‘Modulo Consumo’ incluido en el programa de
la EsCoop, escuela de formacion técnica y dirigencial de la Confederacion Cooperativa de la Repiblica
Argentina. Fueron expositores Rubén Alfredo Mason, Enrigque Luis Moreno vy Rodolfe Daniel Zoppi.

Convenio de Colaboracion con fa FA.C.C.: En cumplimiento de un convenio celebrado con la Fede-
racion Argentina de Cooperativas de Consumo, personal y asesores de la Cooperativa Obrera dictaron
cursas de capacitacion para personal de cooperativas y mutuales de consumo @ con Seccion consume.
Las actividades se realizaron en Bahia Blanca en el segundo semestre del afio pasado, y constaron de una
parte tedrica y otra practica, habiendo participado 64 personas provenientes de 13 entidades.

des judiciates en Causa _r\:-,_-.'-\l.‘_l:_ &n

Mas de dos afios han transcurrido desde el siniestro ocurrido sobre el edificio en el gue la Cooperativa
Obrera habia instalado la Sucursal 84, en la ciudad de Neuguén. En este Ejercicio se han sumado nuevos
reclamos en los que nuestra entidad ha sido co-demandada, por lo que se encuentran tramitando doce
juicios civiles en tatal, de los cuales tres corresponden a los iniciados por familiares delas vietimas, y nue-
ve a presuntos damnificados. Paralelamente, se-han conciliado once easas de uno y otro grupo, los gue
en su mayorta fueron judicialmente homologados. En estos acuerdos intervinieron todas las partes, y las
indemnizaciones respectivas son afrontadas por el ex propietario del inmueble. Nuestra entidad ha acom-
pafado las negociaciones y sin que impligue asuncion de responsabilidad y al solo efecto congiiiatorio,
tuvo a sucargo el pago de las costas judiciales, cuyos importes en cada conciliacion fueron reembolsados
por la Compania Aseguradorg, en funcion de la cobertura oportunamente contratada.

En la principal causa penal, que tiene imputados por el delito de estrago culpeso sequido de muerte al
ex propietario del inmueble, el arquitecto de la obra siniestrada y el capataz, se ha postergado el inicio
del juicio oral y publico. Y la causa complementaria, donde se investigan responsabilidades secundarias
por eventuales omisiones, contintia instruyéndose sin que se hayan formulade imputaciones al cierre del
presente Ejercicio.
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Finalmente el tercer intento en tres afios de la cartera economica de fa provincia de Buenos Aires para
derogar la Ley 13.360, fue nuevamente rechazado por el Poder Legislativo, como ocurriera a fines del
2011 (ley impositiva 2012) y abril de 2012 (reforma impositiva). A través de intensas jornadas de trabajo,
los representantes del movimiento cooperativo -Con activa participacion de dirigentes de la Federacion
Argentina de Cooperativas de Consumo- fue posible informar y esclarecer a la dirigencia politica la pro-
blematica del sector y la incidencia negativa gue tal deragacion del tratamiento vigente tendria sobre las
cooperativas, en especial las que operan ventas al por menor eon sus asociados:

Cabe destacar que los representantes del cooperativismo fueron recibidos por legisladores de todos los
blogues quienes escucharon con atencién los argumentos expuestos en defensa de'la Ley 13.360, norma
que ha hecho efectiva una manda de la Carta Magna provincial.

Finalmente, las Camaras rechazaron los articulos del proyecto del Poder Ejecutivo provingial que de-
ragaban la no sujecién del acto cooperativo en el impuesto sobre los Ingresos Brutos y que, en cambio,
proponian modificar dicho reconocimiento transformandole en una parcial exencion de la que quedaban
afuera las cooperativas de consumo. Consecuentemente ha quedado fuera de la nueva Ley Fiscal Im-
positiva el intento de modificacion y, por lo tanto, el reconocimiento legal a la especial naturaleza de las
cooperativas y de los actos cooperativos seguird vigente,

Finalizadas las exitosas gestiones realizadas, la FA.C.C. destacd el apoyo recibide de COOPERAR, CO-
NINAGRO, CNCT, de las federaciones, y cooperativas de primer grado que se miovilizaron en defensa de un
legitimo derecho que tienen las cooperativas y sus asociados.

Inare:



EMPRESAS VINCULADAS \

Bahia Blanca Plaza Shopping S.A.: Cooperativa Obrera continua siendo titular del 98.93 % del capital
social de esta empresa que administra el principal centro comercial de Bahia Blanca y la region.

Nikant Tour S.A.: Corresponde a la Cooperativa Obrera el 99.0 % del capital social de esta empresa de
-wa}es y turismo, la mas importante de la region.

Unica S.A.: Se trata de la empresa desarrolladora del software para las Tarjetss de crédito *Coopeplus”
y “BBPS". Nuestra entidad es titular def cincuenta por ciento del capital social y ejerce la presidencia de
la sociedad.

Hipervision S.A.: Es una empresa con domicilio social en Coronel Pringles, propietaria de dos super-
mercados en esa ciudad, ambos concesionados a la Cooperativa Obrera. El cincuenta por ciento del capi-
tal social pertenece a la Cooperativa Obrera, que tiene & su cargo la presidencia del Directorio.

Primer Precio S.A.: Es una sociedad conformada, en partes iguales, con Supermercados Toledo S.A.
y constituye una central de compras virtual para el desarrollo de productos marca “Primer Precio”, que
actualmente superan las 600 referencias. Estos productos llegan a las gondolas de 294 supermercados y
autoservicios, ubicados en 144 ciudades de 13 provincias argentinas. Cabe destacar c que veintitrés coope-
.ratwas ¥l mutuales de cansumo acon seacmn consumo estan lntegradas en este proyecto
Esté Obrera, para desarro-
llar servicios Iaglsﬁws La par{i.: ipﬁ _EOT} seczetana de la G@ﬁperatwa Obrera es del ﬁ() %,

TARJETA ESTUDIANTIL

Varios miles de alumnos de la Universidad Nacional del Sur se benefician con la Tarjeta Estudiantil
Descuento, iniciativa conjunta de-esa casa de altos estudios y la Cooperativa Obrera, con la cual los estu-
diantes acceden a beneficias en nuestros supermercados.

UNICEF Argentina

Entre el 75 de enero y el 28 de febrero de este afio se realizo la campafia “Sumemos muchas manos
por los chicos’, destinada a recatidar fondos para e! programa “Maternidades seguras y centradas en la.
familia” de esta prestigiosa organizacion internacional, habiéndose recaudado $ 614.318,94 aportados a
travésde 1.1 9 tiques.

Posteriormente. directivos de UNICEF Argentina (Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia) junto a
consejeros de la Cmperatm Obrera participaron de un acto para agradecer |a colaboracion prestada por
el personal de nuestra entidad.

PARTICIPACION DE LAMUJER |
La Cooperativa Obrera promueve y facilita la participacion de fa mujer en la entidad, de la que da cuenta
la siguiente informacian al cierre del Ejercicio gue comentamos:




CIRCULO DE CONSUMIDORES _

En el Ejercicio que comentamos, el Circulo de Consumidores de la Cooperativa Obrera cumplio su de-
cimoctave ano consecutivo de actividad, desarrollada en 52 sedes, organizadas en 9 grupos regionales,
habiendose realizado 18 reuniones con la participacion de 2.770 consumidores.

El inicio del Ejercicio, en cada una de las sedes se definieron los temas generales a tratar, que fueron
los siguientes:

Eje Institucional: “Valores y Principios Cooperativos en Accion” y Funcionamiento de las asambleas
de distrito.

Eje Alimentacion y Salud: “Las grasas trans: El enemigo invisible”; “Importancia de la actividad fisica:
Procedimientos de primeros auxilios'.

Eje Medio Ambiente: ‘La Huella de Carbono: El Valor de la Forestacicn para Mitigar la Huella de Car-
bona'

Como de costumbre, todos los temas fueron desarrollados por expertos a los que agradecemos es-
pecialmente su participacion al igual que a las entidades que representan, entre €llas: Creer SI, AsoBA,
ALMA, Instituto de Derecho Ambiental del Colegio de Abogados de Bahia Blanca y APRESUH.

Participaron de estas reuniones 2770 asociados distribuidos de |a siguiente forma: 1.777 de las Sedes
de la Provincia de Bs. Aires ( 64.16% ); 647 de las Sedes de la Provincia de Rio Negro ( 23.36% ); 207 de
las Sedes de la Provincia de La Pampa ( 7.47%) y 139 de la Sede de la Provincia del Neuguén (5.01% ).

El costo total de las actividades del Circulo de Consumidores ascendié a $ 880.091.61 distribuidos de
la siguiente forma:

I Provincia de Buenos Aires
- $498.301,49

I Provincia de Rio Negro
- §250.300,23

. Provincia de La Pampa
$71.141,13
Provincia del Neuguén
$60.348,76

Balance Sorial Cooperativo

Por quinto afio consecutivo la Cooperativa Obrera presenta a consideracion de sus asociados, autorida-
des puiblicas y ptblico en general, el Balance Social Cooperativo que refleja las acciones realizadas en el
cumplimiento de los Valores y Principios Cooperativos. El BSCoop fue realizado siguiendo las directivas
de la Alianza Cooperativa Internacional v bajo la supervision de sus auditores que dictaminaron “gue |a
Cooperativa Obrera Limitada de Consumo y Vivienda es una EMPRESA SOCIAL DE SERVICIOS que enmar-
ca su-accionar en el cumplimiento y observancias de los Principios Cooperativos Universales”.

El Batance Social, incluido coma punto del Orden del Dia a tratar en la Asamblea Ordinaria, es un detalla-
do informe sobre las acciones desarrolladas en materia de prevencion de la salud, del medio arbiente, la
-educacion, la culturay, en general, sobre las cuestiones que involucran al interés general de la comunidad,
concretadas a través de una actuacion ética y transparente.

Sin perjuicio del amplio contenido del Balance Social, merecen destacarse, a manera de resumen, algu-
nas acciones en particular desarrolladas por la Cooperativa Obrera:




Kioscos Saludables: Desde hace quince afios, conjuntamente con la Fundacion Cecilia Grierson se
realizan acciones en cumplimiento del eje "Alimentacion y Salud”. En este contexto nacid e programa.
“Kioscos Saludables’ destinado a inculear en las escuelas la importaneia de una correcta nutricion. En el
Ejercicio queda habilitado un Kiosco Saludable Modelo, en |a Escuela n® 14, que funciona en la localidad
de General Daniel Cerri, partido de Bahia Blanea.

La Copperativa contribuye con un descuento del 20 % sobre el precio de los productos que adquieren
los establecimientos educativos 0 sus cooperadoras escolares para ser ofrecidos en estos kioscos, sien-
pre que dichos productos se'encuentren en el listado de alimentos saludables y funcionales preparadas
por las nutricionistas de la mencionada Fundacion.

Distincion del Sistema Provincial de Bibliotecas: En el marco del |l Foro de Bibliotecas de la Provincia
de Buenaos Aires, la Cooperativa Obrera fue reconocida "por el constante apoyo brindado a las Bibliotecas
Populares de Bahia Blanca y la Regidn’.

Plantacion Experimental de Olivos: Se celebro un convenio con el Departamento de Agronomia de la
Universidad Nacional del Sur con ¢l objeto de desarrollar un proyecto de huerte organico en el predio del
Frigorifico Cabildo que funciona en el acceso a esa localidad. A tal fin se destinaron dos hectéreas, con la
principal finalidad de actuar como cortina de viento y promover la actividad olivicola en la regidn, sirviendo
ademas coma instrumento didactico para los alumnos universitarios.

27° Certamen Escolar: En esta nueva edicion, el tema que debieron desarrollar los alumnios de escuelas
primarias fue ‘La amistad: el valor de compartir y confiar’. El éxito que acompafa desde hace afos a esta
actividad queds demostrado al recibirse 2.749 trabajos, muchos de ellos presentadas por grupoes de nifios
que actuaron formando equipos. Se distinguieron a alumnos, maestros y escuelas de 36 localidades de
las provincias de Buenos Aires, La Pampa; Rio Negro y Neuguén.

Cursos “ABC” del Cooperativismo: Merced a un convenio con el Colegio de Graduados en Cooperativis-
mo y Mutualismo de la Republica Argentina, se dictaron cursos de introduccion al cooperativismo en las
ciudades de Azul, Bahia Blanca, Punta Alta, General La Madrid, General Villegas, Mar del Plata, Necoches,
Trengue Lauguen, Santa Rosa, General Achay Neuguen.

Campaiia de Prevencion de Enfermedades Cardiovasculares: Esta en marcha una accion conjunta
con la Federacion Argentina de Entidades Solidarias de Salud (FAESS) y la Confederacion Argentina de
la Repuiblica Argentina (COOPERAR) cuya finalidad '
es realizar una Campafa Nacional del Sector Coo-
perativo scbre Prevencion de Factores de Riesgo e
Cardiovascular, Ya ha finalizado la primera etapa y :
que consistia en realizar encuestas y relevamien-
to de la poblacién que concurre a sucursales de la
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Revista “Familia Cooperativa”: En ¢l ejercicio se
eleva a 80.000 ejemplares la tirada mensual de la
revista institucional que sigue siendo de distribu-
cidn gratuita en todas las sucursales. Ademés del
ejemplar en papel, la revista comenzo a distribuir-
se por corres electronico, en archivo PDF, v llega a
mias de 1.800 asociados que actualmente integran
el padron del servicio Caopemail.
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Uso de los fondos de la ley 20.337 - Art. 42
Los Fondos de Educacion Cooperativa y Accion Asistencial y Laboral aprobados por la Asamblea del
28-06-14 fueron utilizados en la farma que constaen Notas a los Estados Contables.

Resultado del ejercicio

El importante volumen de ventas del ejercicio ha generado un excedente total de § 224 423.520, el que
una vez eumplimentadas las apropiaciones previstas en las normas legales y contables vigentes, nos
permite proponier un retorno de $ 88.751.232, importe total que sera percibido por 944.017 asociados en
proporcion a las adquisiciones que efectuaron en la Cooperativa durante el perioda marzo 2014 a febrero
2015, ambos inclusive.

Dicho retorno representa el 2 % de las sumas de las compras de los asociados con-exclusién del Im-
puesto al Valor Agregado (IVA) y coma &l mismo es asimilable tributariamente a un descuento sobre el
importe de esas compras, al momento de practicdrsele a cada asociado la acreditacion pertinente se le
adicionara el porcentaje de IVA que abond en el momento de la compra. Por la tanto, ef retormno a distribuir
con VA incluide ascenderd a la suma de § 104.823.374, superando en un 46.36 % al alcanzada en el
ejercicio anterior.

Adicionalmente, en mérito a lo autorizado por el Articulo 26, inciso 4, del Estatuto de la Cooperativa,
proponemos retribuir el capital integrado por los asociados con una tasa de interés del 22%, lo que repre-
sentara un importe total de § 25.951,428 a distribuir entre 1.406.496 asociados.

Por (itimo, en el marco de lo autorizado por el Articulo 10 del Estatuto que faculta la fijacion de un ca-
pital minimo proporcional al uso de los servicios sociales, siguiendo el criterio vigente desde la Asamblea
del 20-06-2009, proponemos establecerlo en un imparte equivalente a la suma de los retornos que le
fueron acreditados a cada asociado en los (iltimos cinco gjercicios; con un minimo de Ciento veinticinco
Pesos (§ 125).

En cada tique de compra los asociados son informados del importe de su eapital social efectivamente:
integrado y del correspendiente a la integracion minima que se les requiere, contando con |a posibilidad
de cobrar de inmediato el sebrante de dicho importe.

La descripta politica de capitalizacion de excedentes que proponemos continuar, es la que ha permitido
la evolucicn patrimonial que, en forma sintética, a continuacion mostramos:

Capital de propiedad de los asociados 147.078.098,69 74.239.000,80

Capital de propiedad comun de la Cooperativa

(Reservas y ajustes contables del capital) 157.351.097,77 117.469.28378

Excedentes a distribuir 224/423520,05 122.476.980,18

Total del Patrimonio Neto 578.852.71261 914.185.264,86




El valor de la confianza

La Cooperativa Obrera acttia en un sector de |a economia que exhibe tanto en el mundo como en el
pais, un notable nivel de concentracion empresaria. Pese a ello ha demiostrado capacidad para competir
eficientemente, crecer en participacion de mercado y concretar una importante expansion cumpliendo:
con el rol de llevar el cooperativismo de consumao a diferentes regiones, asociando a miles de nuevos
consumidores.

En &l VIl Foro Mundial de la Comunicacion, realizado en Madrid el afio pasado, se puso de refieve que
mas importante que el valor economico estricto de una empresa, es la confianza que la misma ha sabido
ganarse en la sociedad,

Esa confianza, que sdla se abtiene con el tiempo y con conductas irreprochables, constituye incuestio-
nablemente un pilar del capital que ostenta la Cooperativa Obrera, que ha sabido construircen esfuerzo y
perseverancia y gue se pone en evidencia, entre otras formas, a través del apoyo diario de sus asociados,
de las expresiones gue se recogen en las reuniones mensuales del Circulo de Consumidares, de la relacion
con cienfos de entidades comunitarias, del contacto con sus proveedores, con las autoridades publicas y
con otras cooperativas, en las que se refleja el respeto y credibilidad que la respaldan

Esa confianza es una fortaleza capaz de vencer todos los obstéculos y nos permite avizorar con opti-
mismo el transito hacia al Centenatio Institucional.

Bahia Blanca, 27 de'maya de 2015,

QI Ot

Padl Oscar Gouarnalusse Manica Elsa Giambelluca
Secretario Presidenta



ESTADOS

Ejercicio N° 104
1° de marzo de 2014 al 28 de febrero de 2015.




COOPERATIVA OBRERA Ltda. de Consumo y Vivienda

| PATRIMONIZ

Del Ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2015, comparado con el Ejeré:icio anterior. Importes expresados en pesos.

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja v Bancos (Nota 2.1)

Inversiones Temporarias (Nota 2.2)

Créditos por Distribucion {N ota 2.3 y Anexo Ill)
Otros Créditos (Nota 2.4 y Anexo I1l)

Bienes de Operacién (Nota 2.5)

Total del Activo Corriente
_ACTIVO NO CORRIENTE

Créditos por Distribucidn (Nota 2.3 y Anexo IIl)
Otros Créditos {Neta 2.4 y Anexo I1l)
Inversiones Permanentes (Nota 2.2)

Bienes de Uso (Nota 2.6 y Anexo )

Activos Intangibles (Nota 2.7 y Anexo )
Subtotal del Activo No Corriente

Liaves de Negocia (Nota 2.7y Anexo 1)

Total del Activo No Corriente ‘

Totel del Activo

PASIVD Y PATRIMONIO NETO

PASIVO CORRBIENTE

Deudas:

Comerciales y Societarias (Nota 2.8)
Bancarias (Nota 2.9) '
Financieras (Nota 2.10)

Sociales y Fiscales (Nota 2.11)

Otros Compromisos Devengados (Nota 2.12)
Previsiones (Nota 2.13 y Ariexo I1l)

Total del Pasivo Corriente

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas:

Bancarias (Nota 2.9)

Previsiones (Nota 2.13 y Anexo I1l)

Fondos (Nota 2,14 y Anexa Il

“Total del Pasi
Totel def Pasiio
BATRIMONID NETO
Seguin estado respectivo
Total Igual al Activo

No Corriente

Las notas 1 a8y los Anexos | a IV forman parte integrante de estos Estados Contables,

28/02/2015

17836130523
17.484692.32
405497 59624

6553396446
41879371627
163567127452

396921206
2127489281
1059176568
405.080.433,32
201879586
44793509973
1.500,00
44793659973
2.078.607.87425

548.091,27586
423349799
585.908.610,46
7063634303
56.068.790,53
4905773633

142721
10142949374
132.902.147,69
235.758.906,54

154976516074

57885271351

28/02/2014

114.207.530,36
251.725.066,43
281.507.795,69

55281.19379
309.764.959,32

2164280023
20.774.38720
847698125
365,254 456,16
2435921 11
41858454795
7.500,00
418592.04795
1431.07859354

395.428.903,65

4090551.73
456,607.91515
4952428281
3895928870
2.420.121,54
; 5

5:604.99046
78,803.263,67
2545401097

109:862.265,10
111689332868

314.185.264.86
1.431.078.593 54
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Rubén Angel Filotrani
Sindico

Ratl Oscar Gouarnalusse
Secretario

7

“

Hector Jacquet
(Gerente General

Luis Marano Abitante
Tesorero

Huge Ruben Genaro

G.PM. (UNS) T48 F.84 L. 12187/8
Firmada al efecto de su identificacion
oon &l informe de fecha 03/06/2015,



CDOPERATIVA OBRERA Ltda. de Consumo y Vivienda

Del Ejerczcm F nallzado el 28 de febrero de 2fJ15 comparado con el Ejercicio anterior. Importes expresades en pesos.

Distribucion Neta de Mercaderias (Nota 4.1)

Costo de las Mercaderias Distribuidas (Nota 4.2)
Excedente Bruto

Gastos de Comercializacion (Anexa IV)

Gastos de Administracion (Anexo V)

Gastos de Cultura y Accioh Comunitaria (Anexo 1Y)
Otros Gastos (Anexo V)

Resultado de inversiones en entes relacionados (Nota 4.6)
Resultados Financieros y por Tenencia (Nota 4.7)
Otros Ingresos (Nota 4.8)

Resultado Vertta Bienes de Uso (Nota 4.9)
Resultados Extracrdinarios (Nota 4.10)

Excedentetotal del Ejercicio

28/02/2015
4479.264481,20

-3.039.339.30428

28/02/2014
8,074,042 646,54

211520274395

1.439.925.17692

1.021.700.507.36

13420655205
-36/932.55369
2077474512
808248587
-2,384 568,80
78.065.281,30
5370136
14.295.801,62
22449352005

Clasificacion del excedente del ejercicio (Nota 4)

Resultados por la gestion cooperativa con asociados

Resultados por la gestién cooperativa con no &sociades

Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa

Excedente total del Ejercicia

13494430627
490951372
84569.700,06
22442352005

Las riotas 1 a8y los Anexos | & IV forman parte integrante de estos Estados Contables,

95883090259
-716.650.421,26
9447052541
31.02331962
13335951959
416371828
-18.403.65582
53281.11096
99.690,05

000
122476.980,18

8653558934
294695344
3299443740
12247698018

&h@ QU (), ot

uis Mariano Abitants Ratil Oscar Gouarnalusse Mérnica Hlsa Giambeluca
Tesorero Secretario Presidenta

— 77

Héctor Jacquet Rubén Angel Fillotirani
Gererte General Sfrdica

Hugo Ruben Genaro
CEN (UNS) TA5 F84 L12187/8
Firmado &l efecto de su identificacion
con el informe de fecha 03/06/2015.



COOPERATIVA OBRERA L‘gda. de Consumo y V'ivienda

Iﬁn-éliz-ado el 28 de febrero de 2015, comparado con el Ejercicio anterior. Importes expresados en pesos.

Del 'Ejefcicio
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CODPERATIVA OBRERA Ltc!a de Consumo y Vivienda

| Cofr‘éspondlente al Ejercicio fmallzadb el 28 de febrerc de 2015.

Excedente del Ejercicio F24.423 520,05
Resultados no imputables a la gestion’ c@@peratwa -84.569.700,06
Ex aderntes Enmutﬁbies a !a gesijen cmpiera’wa 13&85*3819,99

-4.509.51872

PROYECTO DE DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE REPARTIBLE

5% al Fondo de Reserva Legal 6.747.21631
5% al Fondo de Accidn Aséstenc'iai y Laboral B.747 21531
5% al Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativas b.747.21531
Interés a las Cuotas Sociales (22% anual) 26.951.42824
Retorno al consumo (2% por ciento sobre o facturado a asociados) (#) 88.75123210
TOTAL DEL EXCEDENTE REPARTIBLE 134.944.306,21
{'#) Comolas compras de los asociados que actuaron como consumidores finales se encontraron alcanzadas

por el IVA, al constituir el reforno un reajuste del precio de esas compras, que se dacumentara mediante la
emisionde notas de crédito, la porcion del precio neto de compra original a reiormar experimentard el siguiente
acrecentamiento:

Importe neto del Retorno al Consumo 88 ?51 292 10
Impuesto al Valor Agregade (apropiado proporcionalmente) .
Total delimporte aretornar con IVA incluido 104828 54

El Consejo.de Administracién propone a la Asamblea:

1) Que los intereses sean acreditados en cuotas seciales el 31 de julio de 2015 (art. 28 y 29 del Estatuto).

2) Que los retornos sean acreditados en cuotas sociales el 31 de julio de 2015 en proporeion a las opera-
ciones realizadas por cada asoeiado v de conformidad con la informacion obrante en la Cooperativa (art.
26,28y 29 del Estatuto).

3) Establecer que el capital proporcional a suscribir e integrar por cada asociado debera ser por lo menos igual
al importe de los retornos que le corespondieron en los ejercicios cerrados el itimo dia del mes de febrero de
los afos 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, con un minimo de $ 725,00 (art. 10y 11 del Estatuto)..

TR OO’ i

Luls Mariana Abitants Radl Oscar Gouarnalusse Manica Flsa Glambelluca
Tesarero Secretario 5 Presidenta

.. Heéctor Jacquet Ruben Angei Fillottrani
ik Gerente General Sindico
Hugo Rubén Genaro
C.PN. (LUNS) TAS R84 L12187/8
Himado al efecto de su identificacion
con &l informe de fecha 03/06/2015.
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TELEFONOS Y DIRECCIONES DE LA COOPE

SUCURSALES EN BAHIA BLANCA

T+ INGENIERO WHITE 10+ ESPANA 24-B° SAN ROQUE 44-B°VILLALIBRE
Av. San Martin 3634 Espafia 737 Vieytes 2139 Lainez 2251
Tel fFax: 0291-4570131 Tel /Fax: 0297-4556965 Tel./Fax: 0291-4885022 Tel./Fax: 0291-4810711
2+ VILLA MITRE 11- VILLA ROSAS 25-B° COLON 46+B° RICCHIERI
Washington 437 Perito Moreno 2132 Av. Colén 1380 Aimafuerte 2544
Tel/Fax: 0291-4816672 Tel. /Fax; 0291-4550785 Tel./Fax; 0291-4559887 Tel /Fax: 0297-4886002
3+ GENERAL CERRI 12-B° UNIVERSITARIO 28-HIPER AGUADO 49-VILLA RESSIA
Saavedra 462 Paraguay 445 Guatemala 533 Teniente Farias 1283
Tel./Fax: 0291-4846161 Tel./Fax: 0291-4510107 Tel.: 0291-4565565 Tel, fFax: 0291-4565336
4+ NOROESTE 13- SOCRATES Fax: 0291-4557952 50-BELLAVISTA
Avellaneda 826 Sécrates 2642 32-ROSENDO LOPEZ Av. Pringles 50
Tel/Fax: 0291-4562075 Tel. /Fax: 0291-4812300 Rincdn 3490 Tel./Fax: 0291-456 1929
5+ CENTRO 15-ALSINA Tel./Fax; 0291-4814213 51-GENERAL PAZ
Belgrano 45 Alsina 645 33-PAMPA CENTRAL General Paz 249
Tel./Fax: 0291-4560101 Tel. /Fax: 0291-4556964 Martin Rodriquez 1446 Tel, fFax: 0291-4565969
6+ B° ALMAFUERTE 18-ROCA Tel /Fax: 0291-4558171 53-YRIGOYEN
9 de Julio 136 Roca 34 35-B° PACIFICO H. Yrigoyen 343
Tel/Fax; 0291-4557614 Tel /Fax: 0291-4557968 Charlone 253 Tel. /Fax: 0291-4553264
9+ B° SAN MARTIN 23-B° PEDRO PICO Tel /Fax: 0291-4553360 54-B° PATAGONIA
Brickman 882 Thompson 1133 42-HIPER DEL SHOPPING 14 de Julio 4099
Tel./Fax: 0291-4559596 Tel. /Fax: 0297-4564596 Sarmiento 2153 Tel./Fax: 0297-4861580

Tel.: 0291-4566066
Fax:0291-4553196
SEDES ADMINISTRATIVAS '3

ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACIONES
Paraguay 445 - Bahia Blanca Bahla Blanca: Punta Alta:
Tel.: 0297-4560332 Belgranod5 Donado 320 Paraguay 364 Brown 128
Fax: 0291-4352474 Tel /o 0291-4565 131 Tel /Fax: 02971-4556867  fop /ray: 291-4039000 el /Fax:02932-432284
SISTEMAS CULTURA
Ielarraydn 560 - Piso 1 - Bahia Blanca  Bahia Blanca: Zelarrayan 560-PB Punta Alta: Brown 128
Tel. /Fax: 0291-4039700 Tel. /Fax: 0297-4560048 Tel /Fax: 02932-425052
INDUSTRIAS
FRIGORIFICO CABILDO PLANTA PANIFICADORA FRACCIONAMIENTO
Ruta Acceso a Cabildo, Rondeau 701 . Bahfa Blanca DE FIAMBRES Y LACTEDS
Ptdo. de Bahia Blanca Tel. /Fax: 0291-4552297 Espaitay Santa Fe . Bahia Blanca
Tel fFax: 0291-4918129 Tel. /fax: 0291-4565635
LOGISTICA

DEPOSITO GRAL. ROCA
25 de Mayo 444

Tel.: 0298 - 4492578

CENTRO DE SERVICIOS GENERALES

Centio de distribucién Bahia Blanca - Almacén

CENTRO DE DISTRIBUCION BAHIA BLANCA -
HOGAR Y ABASTECIMIENTO

Ing. Luiggi 1007

Tel.: 02971 - 4550786

Fax: 02914519803

Depésito de productos perecederos
Depésito de frutas y verduras

Depésito de envases . .
CENTRO DE DISTRIBUCION CIPOLLETTI
Tres Arroyos 765

Tels.: (0299) 4773698/3705

DEPOSITO ANEXO | - CENTRO DE DEVOLUCIONES
Chile 1251 - Bahia Blanca
Tel: 02914530210 4544499

Acceso Sur a Puertos 1802 - Bahia Blanca
Tel: 0291-4557987

OTRAS DEPENDENCIAS
LABORATORIO DE SERVICIO TALLER DE BAHIA BLANCA
CONTROL DE CALIDAD MEDICO LABORAL MANTENIMIENTO PLAZA SHOPPING

Brickman 937. Bahia Blanca.
Tel./Fax: 0291-4559041/2

Sarmiento 2153. Bahia Blanca.
Tel.: 0291-4594100
Fax: 0291-4594299

Paraguay 364. Bahia Blanca.
Tel./Fax: 0291-4039000

Espafay Santa Fe. Bahia Blanca.
Tel./Fax: 0291-4557362



SUCURSALES EN LAS PROVINCIAS

BUENOS AIRES 29+ CNEL. PRINGLES 47-HIPERVISION 87-GRAL, LA MADRID 11
Pellegrini 771 Av. de Mayo 1565 Mitess1
7. CABILDO Tel:02922-464812 Cnel. Pringles i e
Vit hacingg Fax: 02922-464811 Tel.: 02922463311 bbb
8- SAAVEDRA Coldn 33 48-VISION | 89 -MEDANOS
75 dé Mavo & Independend: Tel, /Fax:02983-432005 Mitre 999 Bustamante y Alberti
5 de Mayo e Independendia : - Tel, /Fax 02927 433150
31-PUAN Cnel. Pringles
Tel/frax: 02923-497131 S U 90-VILLALONGA
4pEOROTEG H.Yrigoyen 491 Tel.: 02922-465294 bl
LTl 81 Tel,/Fax: 02923-499070 Fax: 02922-465595 Tl JFax 02928 -492033
il T 34-PUNTA ALTA LIl 55-GRAL. LA MADRID | 91-BOLIVAR
17 Pel;iNT;‘ AI.TEII ' Roca 2475 Azcuénaga 638 General Paz 98
e Tel /Fax: 02932435526 Tel,/Fax: 02286-421140 Tel, /Fax 02314 - 420566
Séenz Peia 467 i ; 92 -MAR DEL PLATA |
Tel.fFax: 02932-421000 36-OLAVARRIA| SEATULI Fortunato de la Plaza
s Av. Pringles 4461 Av.25de Mayo 1272 i
> Tel,/Fax: 02284-424757 Tel,/Fax: 02281-432276 93 -MAR DEL PLATA Ii
bownl® 37-OLAVARRIA Il 57 -PUNTA ALTAIV Av. Constitucion 6581
Tel /Fax 02932425052 Necochea 3203 Saavedra 55  Tel/Fax 0223 - 4796621
20- HIPER AZUL Tel/Fax 02284422287 Tel Fax 02932 423667 34-HENDERSON
MEEESAIE 38- NECOCHEA | 59-OLAVARRIA II O i
Tel /fax: 02281-433933 Av.59 Nro. 1202 Rivadavia 1751 97-LAPRIDA
21-PIGUE Tel, fFax: 02262-437900 Tel, /Fax: 02284424983 Av. San Martin 980
Belgrano y Humberto lro. 39.NECOCHEA II 68: PUERTO BELGRANO  Tel /Fax 02285 - 421160
Tel /Fax: 02923-475680 Av.58 Nro. 3059 Av.ala Estacionsin 98 -;.10;:115 ?%Moso 1
22-CORONEL DORREGO Tel./Fax: 02262-426256 Tel. /Fax: 02932-432709 Tl Fay 02921 - 482255
Av. San Martin 274 40-BENITO JUAREZ 78 -GRAL. VILLEGAS 104 -TRENQUE LAUQUEN
Tel/Fax:02921-433338 Av. Mitre 87 Castelli 589 Av. Regimiento 3 de
26-CORONEL SUAREZ| Tel./Fax: 02292-452480 Tel. /Fax 03338 - 424931 Caballeria 853
Av. Casey 1414 41-TORNQUIST 85 «MONTE HERMOSO | § %-Telﬁé%gﬁ? 415854
Tel: 02926-422120 Espafia 144 Av. Patagonia 145 Alsina253
_ Fax: 02926-422334 Tel./Fax: 0291-4940739 Te_f.-/Fax 02921 - 482308 Tel./Fax 02396 - 470833
27-TRES ARROYOS | 45-TRES ARROYOS 11 86 -CORONEL SUAREZ I 109 -PEHUAJG 11
Av. Moreno 745 Av. Belgrano 838 Av. San Martin 477 Avda. San Martin 105
Tel fFax: 02983-430749 Tel,/Fax: 02983-421010 Tel,/Fax 02926 - 421428 Tel,/Fax 02396473220
LA PAMPA NEUQUEN RIO NEGRO 79 -ALLENT
16-GUATRACHE 69-CENTENARIO | 43-Ri0 COLORADO 5an Martin 454
Av, Goudge y Pringles Honduras 1111 Av. San Martin 879 - EIT: f:[f :::293 -4431766
Tel,/Fax: 02924-492037 Tol e 02994801829 Tel /Fax: 02931430135 A
52-GENERAL ACHA 58- CINCO SALTOS Roca 585
Don Bosco582 70-CENTENARIO Il Av. Roca 998 Tel/Fax 0298 - 4453434
Tel./Fax: 02952432152 Ing. Ballester 740  Tel /Fax: 0299-4982817 81-FERNANDEZ ORO |
67-SANTA ROSA Tel /Fax; 0299-4891495 60-GRAL. ROCA| San Martin 22
Trenel 1735 71-CENTENARIO 1} Tucumén 1330 Tel,/Fax 0299 - 4996197
Tel, /Fax; 02954-427979 San Martin 245 Tel /Fax. 0298-4427547 82 -FERNANDEZ ORO I
75-GRAL. PICO Tel, fFax: 0299-4890747 61-GRAL. ROCAII Mitedls
Calle 1 N 698 (Oeste) 73.CENTENARIOV Tucumdn 358 ) Tel./Fax 0299 - 4996348
Tels JFaxc 02302-021816-427575 | Tel,/Fax: 02984429254 83 +CINCO SALTOS I
i .;‘sﬁxﬁosﬁ i El Salvador; 1607 62+GRAL. ROCALII Avda, Cipolletti 210
Avda. R S PM §99 Tef/Fax 0299-4899040 A\_F. La Plata 402 TEJ'./F(IXIQQIQ— 4087769
19, HOUe 298 e 84 -NEUQUEN Tel /Fax: 0298-4426645 99 .CHIMPAY
Tel, /Fax 02954 - 426244 Puquén 780 63-VILLA REGINA1 e
Tel /Fax 0299-4330955 ?‘fi,',‘;"a‘d;;;‘é‘ggﬁ 2 Tel /Fax 02946 - 494260
95 «CENTENARIO VI el 101 -CHOELE CHOELII
: 64-VILLA REGINA I} Sl
Canada 333 Las Heras 265 Tel /Fax 02946 - 443400
Tel./Fax 0299 - 4898887 Tel,/Fax: 0298-4465488 i -
ATENCION AL CONSUMIDOR | 98 *CENTENARIOVII EREIALE L it
| Ing. Ballester 383 creiana 671 Tl Fax 02046 - 497597
0800-333-3443 Tel/Fax 0299 - 4894710 Telfa 02477540 103 -LUIS BELTRAN
100-PLOTTIER 66+ CHOELE CHOEL | :
B: tilana 711 Avellaneda 872 ?‘E'Fla"%; 250 —
atilana Tel,/Fax: 02946443434 el/Fax 02946 - 4
TARIETS COOPERLUS Tel /Fax 0299 - 4934695 74+ ING. HUERGO 105 -CATRIEL
0800-999-7447 108 -ZAPALA Av. Colén 928 Av.San Martin 516
Av. Avellaneda 720 Tel,/Fax: 02984481605 Tel /Fax 0299~ 4912131
www.cooperativaobrera.coop ~ Tel/fax02942- 422005 1 :;aE\?eﬁ 1455 10711.?&;}35!‘ il

holacooperativa@cooperativachrera.coop

Tel /Fax 02920 -427466

Tel /Fax:0298 - 4450208



